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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Damak Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 52/2021.(XI1.21.) hatérozatéval hagyta jéva
az Edelényi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2022-2025. évekre vonatkozd belsd ellendrzési
stratégiai tervét, amely 2025. december 31. napjan hatalyat veszti.

A Kormény az Alaptorvényben és az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény
(tovébbiakban: Aht.) 109. § (1) bekezdés 17. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan megalkotta
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és a bels6 ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendeletet (tovabbiakban: Bkr.).

Az Ant. 70. § (1) bekezdése értelmében a belsé ellendrzés kialakitasardl, megfeleld
milkodtetésérdl és filiggetlenségének biztositasardl a koltségvetési szerv vezetbje koteles
gondoskodni. A belsd ellendrzés szervezete tevékenyégét a koltségvetési szerv vezetSjének
kdzvetlendl alarendelve végzi, jelentéseit a szerv vezetdjének kiildi meg.

A Bkr. 15. § (9) bekezdése szerint a ,helyi Gnkormanyzat, a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat, az
dnkormdnyzatok tarsuldsa, és az irdnyitasuk ald tartozo koltségvetési szervek belsé ellendrzesi
feladatait a képviselG-testiilet, illetve a tarsuldsi tanacs dontése alapjan elldthatja

a) az irdnyito szerv dltal foglalkoztatasra irényulo jogviszonyban alkalmazott vagy polgari jogi
szerzOdes keretében foglalkoztatott belsd ellenor;

b) a tdrsulds dltal foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban alkalmazott vagy polgari jogi szerzédés
keretében foglalkoztatott belso ellendr.

(10) A kézos hivatalt alkoto Gnkormanyzatok képviseld-testiileteinek dontése alapjan a belso
ellenérzést a kézos hivatal jegyzdje alakitia ki.

(11) A helyi énkormdnyzat, a helyi nemzetiségi dnkormanyzat, az onkormanyzatok tarsuldsa, és
az rényitdsuk ald tartozo kéltségvetési szervek belsd ellendrzési feladatait a képviseld-testiilet,
illetve a tarsuldsi tandcs dontése alapjan ellathatia kdzpontilag egy, kijelolt koltségvetési szerv
belsd ellendrzési szervezeti egysége is.

(12) A gazdasdgi szervezettel nem rendelkezé dGnkormanyzati kéltségvetési szerv belsé
ellenérzését a gazdasagi szervezetének feladatait elldto koltségvetési szerv, vagy az iranyito szerv
altal kijeldlt szerv latja el.”

Edelényi K6z6s Onkormanyzati Hivatal - a Hivatal és a hozza tartozd Onkormanyzatok, valamint
az Onkormanyzatok intézményei tekintetében - kiilsé szolgaltatd bevonasaval gondoskodik a
belso ellendrzési feladatok ellatasaral.

A Bkr. 30. §-a értelmében:
(1) A belsd ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely - Osszhangban a

szervezet hosszd tavi céljaival - meghatarozza a belsd ellenbrzésre vonatkozo stratégiai
fejlesztéseket a kdvetkezd négy évre, és az aldbbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tavu célkitizéseket, stratégiai célokat;

b) a belsd kontrollrendszer ltalénos értékelését;

¢) a kockazati tényezdket és értékelésiiket;

d) a belsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzesi tervet;

e) a sziikséges erbforrasok felmérését elsdsorban a létszém, képzettség, targyi feltételek
tekintetében,

f) az a)-c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritdsokat.
(2) A stratégiai ellenbrzési tervet sziikseg szerint feliil kell vizsgalni. ,

A fentiek teljesitése érdekében az Edelényi Kézos Onkorményzati Hivatal, valamint a hozza
tartozd onkormanyzatok, nemzetiségi onkormanyzatok és az intézmények, valamint tarsulas



tekintetében a belsd ellendrzésre vonatkozd stratégiai tervet Dr. Parkanyi Tiinde Annamaria bels6
ellendrzési vezetd asszony a 2026 — 2029 évekre vonatkozdan elkészitette.

A stratégiai terv a hatarozati javaslat mellékleteként keriil meghatarozasra.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a kdvetkezd hatarozati
javaslat elfogadasara.

Damak Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
.../ 2025.(...) hatarozata

Edelényi K6zés Onkormanyzati Hivatal 2026-2029. évekre
vonatkozo Belso Ellenorzési Stratégiai Tervének jovahagyasarol

Damak Koézség Onkormanyzata Képviseld-testilete megtérgyalta az
JEdelényi Kézés Onkormanyzati Hivatal 2026-2029. évekre vonatkozo
Belso Ellendrzési Stratégiai Tervének jovahagyasarol, szold elGterjesztést
és az alabbi dontést hozza:

Damak Kézség Onkorményzata Képvisel6-testilete az Edelényi Kozos
Onkorményzati Hivatal 2026-2029. évekre vonatkozo belsd ellenbrzési
stratégiai tervét a hatérozat mellékleteként jovahagyja.

Felelds: polgarmester
Végrehajtasért felelds: jegyz0, belst ellendr
Kozremikodik: JegyzGi  Kabinet,  Pénzligyi  Osztaly,
Hatarido: azonnal
Ertesiil: Intézmények, belsd ellendr
Damak, 2025. december 10. il

Toth Szabolcs Balazs
polgarmester



Melléklet a .../2025. (........ ) hatarozathoz
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BEVEZETES

Az Bdelényi Kozos Onkorményzati Hivatal 4ltal m(kodtetett belsé ellenérzés kiildetése, hogy
szilard szakmai alapokon 4116 értékteremts ellen6rzésekkel, tandcsokkal, javaslatokkal fejlessze a
szervezetek atlathatd, rendezett, szabdlyszerd gazdalkodasat, elsegitve a szakmai és gazdasigl
célkitiizéseik elérését.

A belsé ellendr hitelesen tarja fel éa értékeli a tényeket. Az ellendrzési tevékenységére jellemz§ a
hibak, hiAnyossigok megelézésére, az ellenfrzétteket segitd egyiittmikodésre vald torekvés. Segiti
az integritas alapq, Atlathaté és elszdmoltathaté kézpénzfelhasznalds megteremtését, elkotelezett
hive a mindségkozpontii m{ksdésnek, kész a folyamatos megtjulésra.

Az ellendr elfogulatlanul végzi az ellendrzéseket, feladatit a szakmai és az etikal szabdlyok
maradéktalan betartasaval latja el.

A Bels6 ellenérzési stratégiai terv hatdlya az alabbiakra terjed ki:

1. Edelényi Kézés Onkormanyzati Hivatal (3780 Edelény, Istvan kiraly Gtja 52,

2. Edelény Varos Onkormanyzata {3780 Edelény, Istvan kiraly ttja 52.)

3. Edelényi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat (3780 Edelény, Istvan kiraly Gija 62.)

4, Edelényi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat (3780 Edelény, Istvan kirdly Gtja 52.)

5. Edelényi Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat (3780 Edelény, Istvan kirdly ttja 52.)

6. Edelényi Matyas Ovoda és Bslcséde (3780 Edelény, Méty4s kiralytt 7/A.)

7. Hadobas Pal Miivelodési Kézpont, Konyvtar és Kozérdekii Muzealis Kiallitohely (3780
Edelény, Istvan kirdly Gtja 49.)

8. Edelényi Szocialis Szolgaltaté Kozpont (3783 Edelény, Arpad it 29.)

9. Edelényi Kistérség Tobbeéla Tarsulasa (3780 Edelény, Istvan kirdly Gtja 62.)

10. Abod Kézség Onkormanyzata (3753 Abod, Magyar u. 42.)

11. Abodi Ruszin Nemzetiségi Onkorminyzat (3753 Abod, Magyar u. 42.)

12. Damak Kézség Onkorméanyzata (3780 Damak, Szabadség 1t 35.) (tovabbiakban: szervezet)

A stratégiai terv célja, hogy az Edelényi Kozos Onkorményzati Hivatalhoz tartozd
tnkormanyzatok, kisebbségi onkorményzatok, intézmények és Thrsulds hosszi tav( céljaival
dsszhangban meghatirozza a bels§ ellenérzés szAmdara kovetend§ hosszG tavi ellenbrzési
stratégidt a 2026-2029. kozbtti idfezakra.

A bels6 ellenbrzési stratégiai terv az ellenfrzésekre vonatkozé fébb irdnyvonalakat hatérozza meg,
amelyeket az éves ellenérzési terv bont ellendrzési feladatolkra.

A stratégiai terv a hazai és nemszetkdzi standardok alapjin készitett, a belsé ellen&rzési
tevékenység szabélyait meghatérozé Belsé EllenSrzési Kézikonyvben foglaltakkal éspzhangban
keriilt kialakitésra.

A fentiek teljesitése érdekében a belsd ellenfrzésre vonatkozé stratégiai terv az aldbbiak szerint
keriil meghatérozasra:

ossz( tavna célkitlizé
A telepiilési bnkorményzat alapvet6 célja, hogy a teleplilés miikdddképességét a kotelezs és Gnként

vallalt feladatok elldtdsihoz szitkséges forrasok megteremtésével biztositsa. Kiemelt hosszd tavi
cél a Moty 13.§ (1) bekezdés alapjan, a helyi kizligvek, valamint a helyben biztosithat6 kézfeladatok
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kérében megvalésitani kivant helyi énkorményzati feladatok hatékony, eredményes, gazdasdgos,
szabilyszer( ellatasa.

A bels8 ellenérzés, mint fiiggetlen, tdrgyilagos rendszer, 4ltaldnos stratégiai célja, hogy
hozzéjaruljon a szakmai alapokon nyugvé, értékteremtd ellenfrzéseivel

- a kizpénzek atlathatéségénak elfsegitéséhez, a szabélyszer( gyakorlatok
alkalmazaséhoz, *

—  ajogszeriitlen intézkedések feltédrdséhoz,

- a kéltségvetési szervek, valamint az irdnyitdsuk, feliigyeletitk alé tartozd intézmények,
gazdaségi szervek Altal kitiizott célok eléréséhez, az ellenbrzitt szervezet mikddésének
fejlesztéséhez és eredményességének noveléséhez fiiggetlon és objektiv vélemény
kialakitdedval.

A belsé ellendrzés ezen célkitizések teljesitéséhez kivan hozzdjarulni az alabbi ellendrzési munka
sajatos tertileteire vonatkozé stratégiai célok megfogalmazdsaval és megvaldsitdsaval:

- az dnkorményzat kotelez§ és onként véllalt feladatainak szabdlyszer(, szabilyozott,
gazdasigos, hatékony, eredményes miikédtetésének szakmai timogatésa;

-~ az onkorményzat 4ltal alapitott és irdnyitott Léltségvetési szervek tekintetében az

ellenérzés stratégiai célja, hogy elfsegitse a gazdélkodds hatékonysagat, eredményességét

és  gazdashgossigit az  alaptevékenységként  meghatarozott  feladatellatdsi

kovetelményeknek megfeleld teljesitése mellett,

a pénzeszkbzok takarékos felhasznildsinak elSsegitése;

a belsé kontrollrendszer miktédésének folyamatos értékelése, hogy az a jogszabélyoknak és

szabalyzatoknak megfelel-e;

az Onkorminyzat és a fenntartisa ald esd intézmények komplex szabdlyszerliségi-,

pénziigyi- vagy rendszerellendrzésének elvégzése - a kockézati kitettségétfl figgben - 1-4

évente;

a gazdélkodés pénziigyi egyensilyinak megteremtésében, az egyensily megérzésében vald

kézremiikodés;

— 8 pénzigyi szabilytalansagok megelézésében, a pénz-és vagyongazdalkoddsi fegyelem
javitdsdban valé kézrem{kodés;

— & belsd ellendrzésekre készitett intézkedési tervek megvalésulisdnak nyomon kévetése;

ellendrzési lefedettadg novelése;

ajénlésok és javaslatok megfogalmazésa a kockézati tényezbk, hidnyossagok

megsziintetése, kikiiszoholése vagy cstlckentése, valamint a szabélytalansdgok megel6zése,

feltrisa érdekében;

Fentiekkel 8sszhangban a kévetkezd évek ellenérzési terveinek tsszeéllitisa sordn ezek lesznek a
hangstilyos elemek, figyelembe véve a kockdzatelemzések Altal feltirt egyes vizegélandb teriiletek
tovabbi tervezendd ellendrzési teriileteit is.

A nemzetkozi bels6 ellendrzési standardok és a Bels§ Ellendrzési Kézikonyvben foglaltak szerint
tandcsad4si tevékenységgel is hozza kell jarulni a szervezeti és vezetdi célok eléréséhez, amelyet a
fiiggetlenség és objektivitis elveinek aériilése nélkil kell elvégezni

2. Abelsd kontrollrendszer értékelése

A belsé kontrollrendszer kialakitdsa és miiktdtetése sorn a kdltségvetdsi szerv vezetdjének
figvelembe kell vennie az fllamhéztartdsért felelds miniszter 4ltal kbdzzétett mbédszertani
atmutatbkban foglaltakat.




A belsé kontrollrendszer kiépitésének alapvetd ﬁélja a pénzeszkoztkkel, vagyonnal torténd
szabélyszer(, szabAlyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes gazdilkodés.

Az Aht. 69 §-a kimondja, hogy a bels§ kontrollrendszer a kockazatok kezelésére és a térgyilagos
bizonyosshg megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer. A bels§ kontrollrendszer
miikédtetésének célja, hogy a kblteégvetési szervek és a feltigyeletiik ald tartozd intézményeik;

- a miikédés és gazdalkodds sordn a tevékenységeket szabdlyszeriien, gazdasigosan, hatékonyan
és eredményesen hajtsik végre;

- teljesitsék az elszdmolési kbtelezettségeket;

- megvédjék az erSforrasokat a veszteségektdl, karoktdl és a nem rendeltetésszer( hasznélattdl.

A koltségvetési szerv belsd kontrollrendszeréért a kéltségvetési szerv vezetdje felelds, aki kételes
a szervezet minden  szintjén  érvényesils - megfeleld6  kontrollkérnyezetet,
integraltkockazatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket, informdcids és kommunikécibs
rendszert, valamint monitoring rendszert m{{kodtetni és fejleszteni.

A koltségvetési szerveknél és az &ltala alapitott és irdnyitott intézményeknél a miikddés
folyamatara és sajatossagaira vald tekintettel kialakitdsra keriiltek mindazon elvek, eljardsok és
belsé szabilyzatok, amelyek alapjin épvényesiilhet a feladatok elldt4sat szolgild eldirdnyzatokkal,
létszdmmal és vagyonnal valé szabélyszerd, gazdasigos, hatékony és eredményes gazdélkodés.

A bels§ kontrollrendszer, s ennek keretében az eljardsok, szabélyzatok alkalmazasa és fejlesztése
folyamatos feladat.

A belsé ellendrzés a kioltségvetési szervek céljainak elérése érdekében a soroe ellenfrzések
alkalméval az ellendrzés targyahoz kapcsoldéddan elemzi, vizsgélja és értékeli a kontrollkdrnyezet
szabdlyszerfiségét és naprakészségét, az integrilt kockézatkezelési rendszer miikddését, a
kontrolltevékenységek gyakorldsat, az inform4cibs és kommunikaci6és rendszer valamint a nyomon
kbvetési rendszer mlikddését.

A kolteégvetési szerv vezetdjének (jegyzének, intézményvezeték) a Bkr. 1. szdml melléklete
szerinti nyilatkozatban évente értékelnie kell a kaltségvetési szerv bele§ kontrollrendszerének
mindségét, melyet a polgdrmester a zdrszdmadési rendelet tervezetével és az éves ellendrzési
jelentéssel egyiitt a képvisels-testillet elé terjeszt.

A bels6 ellenérzés a képviseld-testitlet Altal elfogadott stratégiai és éves tervek alapjan térténik,
melyek teljesitésérdl az éves ellenérzési jelentés keretében a képvisels-testiilet tajékoztatast kap.

8. Kockazati tényezok és értékelésiik

A  kbltségvetési szervek vezetdi kotelesek a kockézati tényezbk figyelembevételével
kockédzatelemzést végezni és kockdzatkezelési rendszert mtktdtetni. A kockédzatkezelés sorfn fel
kell mérni és meg kell 4llapitani a kbltségvetési szerv tevékenységében rejl6 kockézatokat.

& W
A kockézatkezelés rendjének lkialakitdsa sordn meg kell hatirozni azon intézkedéseket és
megtételtik médjat, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a kockézatokat.

A bels§ ellendrzési egység vezetfje az éves ellendrzési terv elkészitéséhez kockazatelemzést végez
a szerv vezetdjének adatszolgaltatdsa alapjan. A belsS ellendr az ellendrzések végrehajtdsa sordn
kockazatelemzés alapjan véalasztja ki az ellen8rzés prioritasait.

Egy teriilet tényleges vagy potencialis kockdzatédnak értékeléséhez véleményt kell alkotni az adott
teriilet kulesfontossigl tényezbinek meghatdrozdea és mérlegelése alapjan, amelyek az elvégzett
tevékenységekkel, a létezé kontrollrendszerekkel, a malthéli és valészinfisithetd joévébeli
eseményekkel, a mfikédési kérnyezettel kapcsolatosak. Az egyes rendszerek (folyamatok)
kockézatelemzését a kockézati tényezdk, és azok silya alapjan kell elvégezni,
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A koltségvetési szervek tevékenységel szempontjabdl kockézati tényezbként a kivetkezdket
indokolt figyelembe venni:

A gazdasigi, jogi és szabélyozédsi, politikai ktrnyezet folyamatos véltozéedval a helyi
szabalyozdsok naprakészsége nehezen biztosithatd, ezért ezek rendszeres ellenfrzése
elengedhetetlen.

Az snkorményzat feladatainak véltozésa, strukturalis dtrendezddése.
Intézménydtszervezéshbdl adédd kockazatok.

A kolteégvetéshen tervezett bevételek elmaradésa, elGre nem tervezett k1adésok
felmeriilése, forrashidnybél ad6dé kockazat.

Az eladésodottsdg megfékezése érdekében a mikodési kélteégek szabllyos, gazdasigos és
hatékony felhasznélasa. A belsé kontrollrendszer megfeleld miiktdtetése esetén kbzepes
kockézatot hordoz magéban.

A meglévé bevételek és 1 forrdsok szabilyszer(i elszimolsa és beszedése.

Az 8nkorményzat bevételeinek jelent6s hdnyaddt 4llami tamogatésok teszik ki. A
gazdasAgi valsig kovetkezményeként a tAmogatisok nagysiga elmaradt.

Alapveté érdek, hogy az dllami tAmogatdsok igénybevétele, felhasznilasa szabalyszer(en
valésuljon meg, a pénzeszkozokkel vald elszdmolas megfelel§ szervek felé hatdridében
megtorténjék. A tAmogatasok alapjat képez§ adatokbél nyert mutatdszamok valédisagat és
teljes kor(iségét magas kockazatuk miatt adott ellendrzés targyahoz kapcsoltan minden
esetben vizsgilni kell.

A széimviteli rendszerek megbizhatdsaga. Folyamatos visszatérd ellendrzés keretében
vizegalandd, mivel kiemelt kock4zatot hordoznak magukban.

A szervezet mikodésére, gazdalkodésira vonatkozd jogszabalyok, szabélyzatok és
utasitdsok érvényesiilése a gyakorlatbhan.

A szémviteli- és bizonylati rend betartédsa.

Megfelel§ informacibdramlés és informAciényijtés az intézményeken beltil.
Kotelozettadgvillalasok, szerzddéskotések, pénzlgyi elszdmoldsok és teljesitések
szabélyszer(l végrehajtdsa. Folyamatos visszatéré ellendrzés keretében vizsgdlandé, mivel
kiemelt kockdzatot hordoznak magulkban.

A vagyonvédelem, vagyonnal valé megfeleld gazdalkodés,

Furépai Uniés és hazai palyhzati forrdsok szabdlyszert felhasznéldsa, Elinditasuk el6tt
kiemelten vizsgdlandé kockazati tényez6, hogy megval6sitdsa mennyiben szolgéilja az
snkorményzatok kételezs vagy onként véallalt feladatait, felmérend6Sk az énkorményzatok
felhalmozasi lehetdségei, vizegdlandd, hogy a kbzbeszerzéai torvény szerint jartak-e el
Kozheszerzések szabélyozottséga; a kozpénzek felhasznéldst szabdlyoz6 kozbeszerzési
térvény szerinti kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitisa; az tnkorményzat érdekemak
biztositdea, és érvényesiilése az eljdirdsokban, mind-mind magas kockizata terdlet, Bzért
ellendrzése kiemslt fontossdg. x
Beszerzési eljirdsok szabélyszerii lebonyolitdsdban rejlé kockdzatok szintén kiemelt
fontosségl ellendrzési teriiletet képviselnek.

Az énkorményzat céljelleggel nytijtott tAmogatésainak rendeltetésszeru felhasznilasa.

Az éves elemi kilteégvetéai beszdmol6k megbizhatésiga, a szamviteli alapelveknek vald
megfelelése. Magae kockazati teriilet lévén a teljes beszdmol6 vagy annak valamely
részteriilete évente vizsgélandé.

A beleé kontrollrendszer hatékony mikddtetése. Folyamatos visszatér§ ellendrzés
keretében vizegélandé, mivel kiemelt kockdzatot hordoz magéban.

Korabbi ellendrzések tapasztalatainak hasznositédsa. Kedvezftlen folyamatok, jelenségek
elhéritdsa, megsziintetése.

Sk e




A kockédzati tényezfket folyamatosan aktualizdlni és sziikeég esetén kiegésziteni sziikséges. A bels§
ellendrzési éves munkaterv kialakitasakor a kock4zatelemzés sordn figyelembe vett kockazatok és
hatasok évente keriilnek meghatérozaera, kialakitésra.

4. A belsi ellendrzésre vonatkozd fejlesztési és képzési terv

A koltségvetési szerv vezetdjének rendszereznie kell a szervezet folyamatait, ki kell jeltlnie a
folyamatok miikodésében résztvevl szervezeti egységeket, valamint a folyamatért Altaldnos
felelGeséget viselS vezetd beosztésu személyt, azaz folyamatgazdat.

Abelst ellenérnek a szervereti folyamatok, illetve az ellenérzési nyomvonal fejlesztésére vonatkozé
javaslatat az ellendrzések kapcsin meg kell tennie, melynek érdekében 6nképzés keretében
kilonhdzé szervezeti navigaciés képzéseken, tréningeken, coachingon vesz részt.

A bels6 ellenér a kétévenkénti kételezb belsd ellendri tovabbképzési kévetelményeit teljesiti, illetve
a jogszabalyvaltozisokrdl folyamatosan t4jékozddik, szakmai forumokon vesz részt.

5. tiks Gforrasok, létszam, képz ég, targvi feltételek

A belst ellendrzést a Bkr.-ben foglaltak szerint polgéri jogi szerzddés keretében foglalkoztatott
bels6 ellenér latja el. A kitls6 szolgaltatd igénybevétele mentesit a kapacitds-felmérés és
létszampgazdilkodés alél.

A hivatal a belst ellenérzési feladatellatasra a Bkr. elfirAsainak megfelelé végzettséggel és
szakmai tapasztalattal rendelkezd regisztralt bels6 ellendrt véllalkozdsi szerzfdés alapjdn
foglalkoztat.

A helyszini ellenérzésekhez sziikséges targyi feltételek biztositottak.

6. Ellendrzési prioritasok és az el zési gyal

Alapveté kbvetelmény a val6ségos helyzet feltdrdsira iranyuld tdrekvés, a targyszeriiség, az
objektivitds és a tényallés hi visszatlikrézése.

Térekedni kell: '

e az ellen6rzési kitelezettségek, jogosultségok - térvény szerinti - teljesitésére (fendszeres,
ill. éves ellendrzési kdtelezettségek)

o 2 folsb vezetés ellendrzési igényeinek, javaslatainak kielégitésére,

o azellendrzéssel lefedett tertiletek nivelésére,

e azellen6rzott teriiletek részfolyamatainak ellenbrzésére,

o azidazeril ellendrzési témék vizsgilatéra (a ktrnyezeti valtozdsok figyelembe vételével),

e az eurfpai uniés, tovdbb4 a hazai palydzati forrdsok bevonésival, felhasznélasival
megvaléaulé beruhdzisok ellenérzésére,

e a bels6 kontroll rendszer kialakitdsdval, szabalyozottsdgaval, mtkodtetésével,
felillvizsgélatéval kapcsolatoa ellendrzésekre.
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Ellenorzési prioritiasok: |
¢ A gazdilkoddssal kapesolatos feladatok szabalyszerGségének biztosilisa o pénzigyi-
szamvitel szabilyzatok meglétének, aktualizalasanak ellendrzésivel.
* A szabilyszerli gazdilkodis érvényesulésének vizsgdlatu, eziltal mindségi javulis a
pénziigyi-gazdasagi folyamatokban. i
= A pénzgazdilkedis ellendrzése, a feladatok gazdasagos ellatasanak megalapozasa. i
= Az intézmények  felugyeleti jellegii  cllendvzésével  az  intézményi  pardalkodds
seabalyszerdstgének  és  gazdasigossiginak  javulisa,  Atfogd pénzigyi-gnzdasig
cllendrzasek elvegzise,
e A jJavasladok hasznosulisinak kontvollja
= A magas kockdzati és ktizepesen kockdzatos folynmalok célvizsgilatok keretében torténd
cllendrwdse
= abelsd kontrollrendszer megleleld mikidiotésének ellensrzése, értékelése minden
ellendirzés lefolytatasival kapesolatban
Prioritast élvez, a képvisel-testitleti dontések eredményességének ellenfizése. Az ellendradsi |
terudetek Kivilasatasad befolvasolin, o mikodési kornyezer, az Tl és magyirorsziagi elvarasok.
Az ellenorzések gyakorisapga:
A stratcgini eoloknal meglogalmazott pynkorisagoknak megfeleléen a kockaznt tevkep clemzise
alapjan (magas.- kozepes.- alacsony kockazat)
* a folyamat osszkockizatanal alacsony” mindsités esetében a olyamat  ellendraési
gyakorisaga 2-5 dy, /
* alolyamat 8sszkockdzatianal  kozepes” mindsités esetén a folyamat cllendrzési gyakorisaga "w
1-2 év, i

+ a folyamat Osszkockédzatandl magas” esetében o folvamat  ellendrzési

gyakorisaga évenle,

A belsa ellenérzés a rendszerellendrzések elétérbe helyezésével valamennyi koltségvetési szervnél
tervez mikddés egészet érintd, atfogd belsd ellendrzést. Az ellendrzés nagy hangsilye kivan fektetni f
az ellendrzési jelentésben foglaltak nyomon kévetésére. Kilondsen fontos az utiviesgilatok i
megtartasa azokon a teriloteken, ahol u belsd ellendrzés eredményeként a mikodisrdl, illetve
folyamatokrol kialakult vélemény gyenge wvagy rossz. A Girgviddszak alatt is feladat a

jogszabilyban eldirt kitelezd ellendrzések elvégzése.

Edelény, 2025. november 15, [
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belsd ellendrzési vezetd
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